辽宁省消防救援总队新训大队2025年度

新入职消防员“防消联勤”实施方案

为全面做好2025年新招录消防员培训工作，夯实“防消联勤”工作基础，进一步提升全省消防指战员、政府专职消防队员、消防文员建筑消防设施操作能力，按照总队关于对新入职消防员开展集中培训的工作指示，制定本方案。

一、培训目标

通过对新入职消防员开展防火业务培训，使其对防火业务工作“懂基础”“能理解”“有概念”，推动完善消防救援站开展防火工作机制，实现消防救援站指战员在开展辖区熟悉演练和执行勤务的同时，进行消防安全检查、宣传教育，在火灾扑救工作中协助开展火灾调查，实现消防安全管理和灭火救援能力共同提升。

二、培训对象

全省新入职消防员

三、培训内容

（一）消防安全基本知识。了解燃烧及火灾的概念，了解不同类别火灾的特点，掌握火灾等级划分的标准，掌握防火的基本原理；掌握火灾报警的方法、内容和要求，了解火灾扑救的基本原则，掌握冷却、隔离、窒息、抑制等灭火原理，了解常见灭火剂的种类及适用范围，掌握常用灭火设施、器材的种类及使用方法；掌握疏散逃生的基本方法及要求，掌握消防自救呼吸器、救生绳（袋）、缓降器等救生器材的使用方法，掌握疏散指示标志的识别，掌握安全出口、疏散通道、应急照明、防火门、防火卷帘、火灾警报装置等常见疏散逃生相关设施的识别；了解不同类型火灾的原因及应该吸取的教训。

（二）消防法规基本常识。了解消防法规体系及主要消防法规；掌握消防工作的方针和原则；掌握《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国刑法》《中华人民共和国治安管理处罚法》《机关、团体、企业、事业单位消防安全管理规定》等法律法规的有关条款；掌握法律法规规定的有关消防行政、刑事责任。

（三）建筑消防设施有关内容。掌握建筑防火、防烟分区划分和防火门、防火窗、防火卷帘以及安全疏散设施、消防电梯等设置、操作使用和维护管理要求；掌握火灾自动报警系统的基本形式及使用范围、主要组件工作原理及主要功能；掌握火灾报警控制器的分类及主要功能；掌握消防控制室设备的基本组成，了解其设计要求。掌握消防控制室对消防联动控制器、自动喷水灭火系统、消火栓系统、防烟排烟系统及通风空调系统、防火门及防火卷帘系统、电梯、消防电话、消防应急广播、消防电源等控制和显示功能及操作要求；掌握自动喷水灭火系统的类型及其组成、组件工作原理及其特性；掌握气体灭火系统、泡沫灭火系统等类型及其组成、组件工作原理及其特性；掌握防烟排烟系统的类型及其组成、组件工作原理及其特性。

（四）实际操作能力训练。常用消防设施、器材操作训练；火场逃生、自救互救基本方法训练；消防控制室应急处置训练；火灾报警控制器操作、自动灭火系统控制装置操作、室内消火栓系统控制装置操作、防烟排烟系统及空调通风系统控制装置操作、常开防火门防火卷帘控制装置操作、电梯回降控制装置操作、火灾应急广播控制装置操作、火灾警报装置控制装置操作、火灾应急照明与疏散指示标志控制装置操作等消防控制室监控装置操作训练。

（五）火灾事故调查。会保护火灾现场；掌握询问报警人、发现人及受灾户的内容；会通过照相机、摄像机及笔录记录现场烧损情况；会组织开展火灾简易登记。

（六）消防宣传教育。掌握消防安全宣传、咨询服务的基本方法和主要内容；掌握街道、农村、社区开展消防安全工作的方法、内容要求；掌握开展单位、家庭消防安全检查的方法和内容；掌握公共消防设施、安全出口、疏散通道、消防车通道、消防水源等日常维护管理要求及消防宣讲要点；掌握常用灭火器材的使用方法，并会向群众宣传展示；会宣传火场疏散逃生的方法及要求；会宣传初起火灾扑救的基本原则和方法。

四、培训方法

（一）理论授课，实操讲解。充分利用升级改造后的职业技能鉴定站先进、齐全的消防设施和消防器材，在开展防火业务理论授课的基础上，将课堂搬到实操鉴定场地，通过实地展示、现场讲解、实际操作，使新训消防员对防火基础业务有更直观、更清晰的理解，便于新消防员下队后能够快速掌握防火监督、灭火救援等相关业务。

（二）条块结合，以块为主。按照“消防救援站指战员开展防火工作需要什么，教授什么的”原则，对相关内容进行梳理整合，将最基础、最实用、工作中最亟需的防火基础业务作为主要培训内容，提炼出通俗易懂、精准核心的授课内容，使新消防员更易于理解，注重基础，适于工作。

（三）明确重点，有的放矢。在做好防火业务基础知识培训的基础上，针对总队《关于印发辽宁消防救援站指战员开展防火工作试点实施方案的通知》有关要求，对《消防救援站指战员开展防火工作规定（试行）》以及《消防救援站指战员消防安全检查记录表》《消防救援站指战员火灾调查登记表》中涉及到的相关防火业务知识进行讲解，注重基础，兼顾应用。

五、工作要求

（一）提高思想认识，加强组织领导。消防救援站指战员开展防火工作是深化消防执法改革、提升消防治理能力的重要举措，做好新入职消防员防火培训工作更是根基所在。有关科室要统一思想、提高认识，切实加强组织领导，支队成立主要负责人牵头，教务科、学员管理科、教学训练科等部门组成的工作机构，建立协调机制，确保培训工作顺利开展。
（二）立足现有资源，拓展培训渠道。以支队现有人员为依托，选取有防火岗位工作经验的指战员作为师资力量，开展新入职消防员防火业务培训，提高其防火检查、宣传教育和火灾调查的能力。在此基础上，提请总队法制与社会消防工作处在全省范围内抽调政治素质过硬、工作经验丰富、业务能力扎实的专业技术骨干充实到师资队伍中，定期开展教学，帮助解决培训工作中出现的困难和问题。

（三）及时总结经验，固化工作成果。相关科室要及时总结培训工作成果和经验，提出针对性工作意见建议，及时改进不足，并形成工作报告，为后续开展新入职消防员防火业务培训奠定坚实基础，为推动完善消防救援站开展防火工作机制打牢根基。



