训练与战勤保障支队办公会议纪要

训练与战勤保障支队办公室                2025年10月3日
10月3日，总队训练与战勤保障支队组织召开行政办公会议。传达总队办公会议精神，总结十月份工作成效，部署下一阶段重点任务。支队全体干部参会，会议由支队长唐辉主持。
会议认为：一是启动入驻新址各项准备工作。完成新址功能区科学划分，细致做好基础设施保障，推进办公设备迁移调试，确保每一项任务明确责任主体、落实到人到岗；建立工作衔接机制，及时协调解决各类衔接难题，高效引导新训、职业技能鉴定工作顺利开展。二是开展国庆中秋双节期间廉政教育。通报违纪案例，提醒全体人员绷紧廉洁自律之弦，以严监督、严问责守护节日廉洁风气。三是落实节日期间营区安全部署。抓实抓细营区安全管控，每日开展全方位检查；对行政车辆实施统一封存管理。此外，针对节日期间安全风险特点，组织开展“黄赌毒”专题警示教育，通过案例讲解、法律法规普及等方式强化全员安全认知，为全体人员度过平安、祥和的双节提供坚实保障。

会议要求：为确保支队整体工作再上新台阶，会议明确全体指战员需加强协同配合，以高度的责任感和使命感投入各项工作，紧盯目标、狠抓落实，并重点部署以下三项工作：一是新址入驻全流程保障工作。严格按照新址功能区划分方案，进一步细化基础设施保障清单，明确办公设备迁移调试的时间节点与技术标准，建立“任务-责任-时限”三维台账，确保每一项筹备工作都有专人跟进、闭环管理。同时，深化工作衔接机制建设，成立专项协调小组，针对新训、职业技能鉴定等工作与新址运行的衔接难点，提前开展风险预判，制定应对预案，每周召开衔接工作推进会，及时解决各类问题，保障新址入驻后各项业务工作无缝衔接、高效运转。二是廉政教育常态化深化工作。以国庆中秋双节廉政教育为契机，构建“警示教育+制度约束+监督检查”三位一体廉政建设体系。定期通报违纪违法典型案例，每季度组织一次廉政专题学习，将廉洁自律教育纳入干部日常培训内容；完善廉政风险防控机制，针对重点岗位、关键环节制定个性化廉政风险清单，明确防控措施；强化监督问责力度，成立廉政监督小组，采取定期检查与不定期抽查相结合的方式，对节日期间及日常工作中的廉洁纪律执行情况进行监督，对违规违纪行为“零容忍”，坚决守护支队风清气正的政治生态。三是营区安全管理长效化工作。牢固树立“安全第一、预防为主”理念，健全营区安全管控长效机制。细化每日安全检查流程，明确检查范围、标准与责任人员，对营区消防设施、水电线路、营门管控等重点部位实行“每日一查、每周一汇总、每月一通报”；严格执行行政车辆统一封存管理制度，完善车辆使用审批流程，节日期间及非工作时段车辆封存情况需每日报备；将“黄赌毒”专题警示教育纳入常态化安全教育内容，每半年组织一次专题培训，结合案例讲解、法律法规测试、情景模拟等多种形式，强化全员安全防范意识和法治观念，同时完善应急处置预案，定期开展安全应急演练，确保营区持续安全稳定。
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