辽宁省消防救援总队新训大队2025年度

新入职消防员宣传工作实施方案

一、指导思想

以习近平总书记关于应急管理重要论述为根本遵循，结合培训周期内重大节日与纪念日节点，通过系列主题活动强化新消防员职业认同，展现培训成效，搭建家属沟通桥梁，营造“全员参与、全程记录、全面传播”的宣传格局。

二、组织架构与专业岗位设置

（一）宣传工作领导小组
组长：苗迦熙（统筹全局工作，审批宣传计划与内容）、副组长：柳明岐（协调各岗位资源，监督执行进度） 、组员10人。
（二）专业岗位分工及职责
1.文字编辑组（3人）。职责：撰写新闻稿件、信息文案、活动脚本，审核家书素材，制作图文特辑。

2.照片拍摄组（2人）。职责：活动纪实摄影、主题拍摄与照片精修，建立图片库。

3.视频拍摄组（3人）。职责：培训全程视频（无人机）记录、短视频实地拍摄与多机位录制。

 4.视频剪辑组（2人）。职责：短视频剪辑、纪录片后期包装与素材归档。

（三）岗位协作机制
1.跨岗位联动：如文字编辑与视频剪辑共同制定脚本，拍摄组协同完成素材采集；

2.设备共享制度：建立器材领用台账，统一素材分类标准。

三、节日与纪念日宣传专项策划

（一）入营系列宣传。2025年9月

新训开营与开学季，主题：《淬火成钢——新蓝启航》。内容：消防员入营当天在支队营门进行欢迎仪式，无人机航拍迎新画面。制作开训仪式短视频；发布“新消防员第一课”图文报道，聚焦身份转变。

（二）国庆节系列宣传。2025年9月--10月
主题：《守护家国·蓝焰赤诚》活动：

1. “我与国旗同框”打卡活动，拍摄消防员训练间隙与国旗合影的短视频，制作集体升旗仪式航拍短视频。
2.组织“爱国主题演讲比赛”，精选优秀演讲内容制作音频特辑在微信公众号发布。

（三）队列会操系列报道。2025年10月--11月
1.主题：《淬火成钢・队列里的蓝焰纪律》（系列主题）

分阶段子主题：
《开训首月：从 “零基础” 到整齐划一》（基础训练阶段）
《对抗评比：看哪支方队 “杀气” 十足》（会操竞赛阶段）
《结业展演：蓝焰方阵接受 “检阅”》（成果展示阶段）

2.核心报道内容。

现场纪实：捕捉队列训练中的标准动作（立正、稍息、齐步走等），突出“三线一面”（帽线、肩线、脚线整齐）的视觉效果；记录会操评比中的评分细节（如排面整齐度、口号响亮程度、指挥口令规范度）。

学员视角：采访队列标兵，分享“如何克服顺拐难题”“踢正步的肌肉记忆训练法”等成长故事；

拍摄《我的队列日记》短视频，收录训练中的汗水与感悟（如“凌晨5点的操场与我的第100次摆臂”）。

对比报道：制作“入营首日vs会操当日”对比图，直观展现训练成效。

3.拍摄安排。
会操现场采用“地面＋空中”双视角：地面设3个固定机位（正面、侧面、全景），无人机航拍方队阵列全景；特写镜头聚焦细节：帽檐汗珠、摆臂高度标尺、踢腿时的脚尖绷直角度等。

4.发布节奏。
每周发布1期训练动态图文，会操当日发布现场短视频（3分钟精华版）；结业阶段制作《队列会操全纪录》纪录片（10分钟），附各方队评分表与教官点评。

（四）内务、训练标兵评比系列报道。2025年10月--2月。

1.主题：《方寸之间见真章・内务里的消防精神》（系列主题）

分场景子主题：

《豆腐块是怎样炼成的：被子叠放全教程》（技术解析）

《2平方米的战场：看新蓝如何“征服”内务柜》（空间管理）

《流动红旗争霸：科室内务对抗赛纪实》（评比动态）

2.核心报道内容

技术揭秘：制作《内务整理标准化手册》图解，分步展示“三折被”叠放技巧（附视频慢动作演示）；拍摄《内务柜收纳术》短视频，呈现衣物、鞋帽、日用品的分区收纳规范（如“上衣挂放朝向一致，鞋底统一朝外”）。

评比动态：跟踪“每周内务流动红旗”评比过程，记录检查细节（如床单平整度、物品摆放线是否对齐）；开设《内务红黑榜》栏目，用对比照片展示优秀寝室与不合格寝室的差距（打码处理隐私信息）。

消防员视角：采访“内务标兵寝室”，记录室友间的互助故事（如“老兵教我叠被子的第3个凌晨”）；收集学员内务心得金句：“被子叠得齐，出警心不慌”“衣柜里藏着消防员的秩序感”等，制作语录海报。
（五）119消防宣传日。2025年11月

主题：《向险而行·致敬逆行者》。组合宣传：推出“消防技能大揭秘”系列图文，详解队列训练、体能训练、技能训练、思想政治教育、规范化管理、作风养成、服务保障等方面工作成果；联合地方媒体开展“新蓝开放日”直播活动，展示新消防员训练成果。

（六）春节、元旦系列宣传。2026年1月

内容：主题：《蓝营年味·暖在心间》。
1.拍摄“新消防员的第一个春节”短视频，记录春节晚会、集体年夜饭场景；

2.制作“云端拜年”视频，组织学员向家人及社会公众送上新春祝福；

3.举办“蓝焰新春·筑梦同行”主题晚会，融合消防元素与传统文化，展现新消防员青春风采，包括改编消防版歌舞、情景短剧、技能展示与家属连线等环节，并制作全程录播与幕后纪实短视频。

（七）元宵节系列宣传。2026年2月

主题：《灯谜里的消防智慧》。活动：举办营区灯谜会，设置传统灯谜与消防专业灯谜，设立“灯谜解析区”讲解消防知识；

开展“蒙眼穿战斗服”“水带保龄球”等趣味挑战，拍摄《消防员的元宵智慧》短视频。

（八）清明节抗美援朝系列宣传。2026年3--4月
主题：《致敬最可爱的人·传承抗美援朝精神》。

核心活动：祭扫抗美援朝烈士陵园，举行敬献花篮、默哀、参观纪念馆等仪式，组织“我与英烈对话”留言活动；开展“抗美援朝精神”主题教育周，包括专题党课、观影活动、实地教学与主题班会。

四、系列活动子方案

（一）“新消防员成长日记”短视频系列。

拍摄周期：2025年9月—2026年5月，每周更新1期，每期2～3分钟；内容方向：涵盖训练篇（政治教育、体能训练、队列训练）、生活篇（内务整理、集体活动）、感悟篇（学员培训心得体会）；呈现形式：第一视角视频+第三人称跟拍，突出真实感。

（二）新消防员专访策划：《背后的故事》。
选题方向：聚焦特殊经历类（退伍军人、体育特长生等）与突出表现类（训练标兵、队列标兵、内务之星等）学员；

执行流程：素材收集→“文字专访+短视频纪录片”制作→多渠道发布（公众号、内网信息）。

（三）“给家人的一封家书”征集活动。

流程：每月“家书写作日”征集→筛选十佳感人家书→专业主播录制音频+学员照片制作短视频→春节、母亲节等节点发布；

激励：优秀作者获“最佳温情奖”，家属受邀参加“家属接待日”。

（四）“家属接待日”活动方案。

时间：2026年2月（培训中期），为期1天；

流程：营区参观→训练观摩→亲身体验→情感互动（一楼报告厅家属见面会）→送别仪式；拍摄家属参观视频，制作“家属说”采访视频。

（五）春节元宵主题文化月活动。

1.“年味中的蓝营”征集活动：收集手写春联、窗花、年味摄影作品，制作《蓝焰年味图鉴》电子画册；

2.“云端团圆饭”直播活动：除夕直播集体年夜饭制作，连线家属“云碰杯”，无人机航拍营区夜景。

五、宣传资源保障
1.设备检修：2025年8月前检修无人机、照相机、GoPro摄像机。

2.人员培训：2025年9月从带训骨干中抽调专业人员组成宣传组，组织“短视频剪辑与运营”专题培训。

3.经费预算：单列节日宣传、活动制作与设备租赁专项经费。
六、执行进度表（时间节点、 重点工作内容）

2025年9月底：开营宣传、开训仪式、成长日记首期拍摄。

2025年10月：队列会操、标兵评比、国庆节专题活动、家书征集启动。

2025年11月：119消防日系列宣传。

2025年12月：春节晚会节目征集、灯谜题库设计。

2026年1月：春节晚会彩排、“云端拜年”视频制作、春节期间各类活动宣传。
2026年2月：元宵节活动拍摄、“年味图鉴”、家属接待日。
2026年3月：抗美援朝爱国教育系列宣传。

2026年4月：清明节纪念活动、新蓝运动会、培训成果展示、结业仪式。

  

